= /. Prefeitura de
L (#y

Fortaleza

¥ Coergenadoria da Juventude

SELECAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL — CI N° 01/2016 - CEL

Regido pelas politicas de aquisi¢cdes do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) (GN-

2350-9) e subsidiariamente pela Lei n.° 8.666/93, e alteracdes posteriores.

ORGAO INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

MODALIDADE PROCESSO ADMINISTRATIVO N’

Consultoria Individual n°. 001/2016 P726095/2015

TIPO DE SELE(;AO PROJETO: PROGRAMA INTEGRADO DE POLITICAS
Consultoria individual PUBLICAS DE JUVENTUDE DE FORTALEZA — PIPPJF

CONTRATO DE EMPRESTIMO N°2207-OC/BR

BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO —
BID

OBJETO: CONTRATAGAO DE 01 (UM) CONSULTOR INDIVIDUAL PARA A AVALIACAO FINAL
DO PROGRAMA INTEGRADO DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE DE FORTALEZA

LOCAL, DATA E HORARIO DE RECEBIMENTO DOS CURRICULOS

A data limite para entrega dos Curriculos é: até as 17h do dia 21/03/2016.

Local: Rua do Rosério, 77 — Terraco e Sobreloja — Centro — Fortaleza/CE - Brasil, CEP
60.055-090, ATT.: Presidenta da Comisséo Especial de Licitacdo — Sra. Cristiane da Silva.

OS CONSULTORES INTERESSADOS PODERAO OBTER MAIS INFORMAGCOES: UNIDADE DE
GESTAO DO PROGRAMA (UGP), TELEFONES: (85) 3452.4660/4658 E FAX: (85) 3452.2118,
NO HORARIO LOCAL DE 08:00 AS 12:00 E DAS 13:00 AS 17:00 HORAS, DE SEGUNDA-FEIRA
A SEXTA-FEIRA HORA LOCAL.

Cristiane da Silva
Presidenta da Comisséo Especial de Licitacao
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SOLICITACAO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

. OBJETO: Contratacdo de 01 (um) Consultor Individual para a avaliacéao final do
Programa Integrado de Politicas Publicas de Juventude de Fortaleza.
Il. REQUISITOS:

Obrigatorios:

1. Ser no minimo especialista em um dos seguintes campos: Servico Social,
Economia, Ciéncias Sociais, Ciéncias Politicas, Administracdo de Empresas,
Administracédo Publica ou areas correlatas.

2. Possuir publicacdes de livros e/ou artigos e/ou relatérios e/ou estudos e/ou
documentos técnicos e/ou cientificos nas areas de Servico Social, Economia,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Politicas, Administracdo de Empresas, Administracédo
Pudblica ou areas correlatas.

3. Possuir no minimo 5 anos de experiéncia em:

3.1. Desenvolvimento e/ou acompanhamento e/ou avaliacao institucional de programas
e/ou projetos na area de Protecao Social;

3.2. Desenvolvimento e/ou acompanhamento e/ou avaliacao de politicas publicas.

4. Ter participado, como coordenador ou membro da equipe chave, no minimo de 02
consultorias para:

4.1.Desenvolvimento e/ou acompanhamento e/ou avaliacdo institucional de programas
e/ou projetos na area de Protecao Social;

4.2. Desenvolvimento e/ou acompanhamento e/ou avaliagao de politicas publicas.
. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1. Elaborar proposta de metodologia a ser utilizada para a Avaliagcdo Final do
Programa, a partir de analises preliminares junto a equipe da UGP/PIPPJF;
2. Realizar avaliacdo dos resultados dos projetos, acbes e atividades de

fortalecimento institucional dentro do componente 1 (Politicas Publicas) do PIPPJF;
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V.

Realizar avaliacdo dos resultados dos projetos, agﬁés e atividades dentro do
componente 2 (Desenvolvimento de Novas Tecnologias Sociais) do PIPPJF;
Realizar avaliacdo dos resultados dos projetos, agbes e atividades dentro do
componente 3 (Custos Correntes) do PIPPJF;

Analisar o relatorio de avaliagdo intermediaria dos resultados do PIPPJF,
comparando com as linhas de base e as metas de desempenho previstas para todo
o Programa (conforme clausula 4.06, alinea “b”, do contrato n® 2207/0C-BR),
comparando-as também com os resultados finais obtidos e a temporalidade e
eficiéncia na execucdo do Programa, observando o cumprimento dos prazos
globais nos tramites necessarios;

Analisar as demonstracbes financeiras auditadas do Programa, sem efeito de
auditoria, observando o respeito aos principios da administracdo publica, quais
sejam o da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia (conforme clausula 4.06, alinea “b”, do contrato n°® 2207/0C-BR);
Analisar eventuais estudos e pesquisas que tenham sido previstos e realizados
durante a execucdo do Programa (conforme clausula 4.06, alinea “b”, do contrato
n°® 2207/0C-BR);

Sugestdes para aperfeicoamento e inovacdes nas politicas publicas de juventude
executadas pelo municipio de Fortaleza, a partir da avaliacéo final do PIPPJF;
Elaborar relatorio de Avaliagéo Final, com os itens descritos acima, que devera ser
entregue e devidamente apresentado a UGP/PIPPJF, Secretario da CEPPJ,

Prefeito de Fortaleza e BID.
CONDICOES GERAIS

1. Este processo seletivo constara de analise e avaliacao curricular.

2. Os interessados deverao enviar curriculo para a Comissédo Especial de Licitacao -
Rua do Rosario, 77 — Terrago e sobreloja — Centro — Fortaleza/CE - Brasil, CEP
60.055-090, ATT.: Presidenta da Comisséo Especial de Licitagdo — Sra. Cristiane
da Silva. Indicando no envelope o niumero do edital a que concorre.

3. Os consultores elegiveis a manifestarem interesse em relacdo a contratacao

deverdo apresentar: curriculo conforme o Anexo 01, juntamente com o0s
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documentos comprobatérios dos dados fornecidos, formulario de experiéncia do
consultor conforme Anexo 02 e documentos de identificacdo de validade nacional
(Identidade e CPF).

4. N&o participardo da selecao os curriculos que ndo atenderem ao ITEM Il acima. A
CEL néo se responsabiliza por eventuais extravios de curriculo quando de sua
remessa por meio postal.

5.0 candidato aprovado neste processo seletivo deverd comprovar,
documentalmente, todas as informacgfes declaradas no seu curriculo. A citada
comprovacéao € condi¢do sine qua non para a celebracdo do contrato de servico.

6. E vedada a contratacéo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracéo
Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no ambito dos projetos

de cooperacao técnica internacional.
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ANEXO 01
CURRICULO DO CONSULTOR

1. Cargo proposto: (em caso de Pessoa Juridica)
[Somente um candidato devera ser nomeado para cada cargo.]:

2. Nome da Empresa: (em caso de Pessoa Juridica)
[Inserir o nome da empresa que propde o candidato]:

3. Nome do Consultor: (em caso de Pessoa Fisica)
[Inserir o nome completo]:

4. Data de nascimento: / /
Nacionalidade:

5. Educacéao:
[Indicar as universidades e outros estudos especializados do profissional:, dando os
nomes das instituicdes, diplomas obtidos e as datas em que os obteve.]:

6. Associacgdes profissionais as quais pertence:
[Indicar]

7. Outras especialidades:
[Indicar outros estudos significativos depois de haver obtido os diplomas indicados no
item 5.]:

8. Paises onde teve experiéncia de trabalho:
[Enumere os paises onde o profissional trabalhou nos ultimos dez anos]:

9. Idiomas:
[Para cada idioma indique o grau de competéncia: bom, regular ou fraco, em falar,ler e
escrever.]:
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10. Historico dos Servicos:

[Comecando com o cargo atual, enumere em ordem inversa cada cargo que
desempenhou desde que se formou, indicando para cada emprego (ver o formulario
seguinte): data de emprego, nome da organizacao, cargo desempenhado.]:

De [Ano]: Até [AnoQ]:

Empresa:

Cargo ocupado:

11.Tarefas Atribuidas
[Enumere todas as tarefas que desempenhara neste trabalho.]:

12. Servicos Prestados que Melhor Demonstram a Capacidade para Executar as
Tarefas Atribuidas

[Entre todos os servicos que o profissional desempenhou, indique a seguinte
informacgéao para aqueles que melhor demonstram sua capacidade para executar as
tarefas enumeradas no item 11.]:

Nome da tarefa ou projeto:

Ano:

Local:

Contratante:

Principais caracteristicas do projeto:

Cargo:

Atividades desempenhadas:

13. Certificado:

Certifico, segundo meu conhecimento e entendimento, que este curriculo descreve
corretamente minha pessoa, minhas qualificacbes e minha experiéncia. Entendo que
qualquer declaracdo voluntariamente falsa aqui incluida pode resultar na minha
desqualificacdo ou no cancelamento de meu trabalho, se for contratado.

[Assinatura do profissional ou do seu representante autorizado.]
Data:

[Dia / Més / Ano]

Nome completo do representante

autorizado:

4
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ANEXO 02
EXPERIENCIA DO CONSULTOR

No seguinte formulario, forneca informacéo sobre cada um dos servi¢cos para 0s quais
sua empresa e cada um dos associados (PCA) foram contratados legalmente, como
pessoas fisicas ou como pessoas juridicas, ou como uma das principais empresas
integrantes de uma associacdo, para prestar servicos de consultoria similares aos

solicitados para esta tarefa.

Titulo dos servicos:

Valor aproximado do contrato (em US$
Ou euros correntes):

Pais:
Local dentro do pais:

Duragéao da prestacao dos servigos
(meses):

Nome do Contratante:

Numero total de pessoas-més:

Endereco:

Valor aproximado dos servigos
prestados por sua empresa no contrato
(em US$ ou euros correntes)

Data do inicio (més / ano):
Data do término (més / ano):

NuUumero de profissionais-més fornecido
por Consultores associados:

Nome das Empresas de Consultoria
associadas, se houve:

Nome de funcionarios de nivel superior
de sua empresa envolvidos e fungbes
desempenhadas (indique os perfis mais
significativos tais como Diretor ou
Coordenador do Projeto, Chefe da
Equipe):

Descricao narrativa do Projeto:

projeto:

Descricao dos servicos efetivamente prestados pelo pessoal da empresa dentro do

Nome da Empresa:
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ANEXO 03 ]
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL PARA AVALIACAO FINAL DO
PROGRAMA INTEGRADO DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE DE

FORTALEZA - PIPPJF

1. Terminologia, Defini¢cbes, Siglas e Conceitos Basicos

No presente Termo de Referéncia, os termos abaixo mencionados terdo o

seguinte significado:

ABRINDO ESPACOS

Projeto que objetiva construir de forma participativa

equipamentos culturais, esportivos e de lazer.

ADOLESCENTE CIDADAO

Projeto que visa contribuir para a insercdo do jovem no
mundo do trabalho através de formacbes e vivéncias

profissionais.

BENEFICIARIOS

Jovens de 15 a 29 anos, de baixa renda, moradores do

municipio de Fortaleza e adjacéncias.

BID ou Banco

Banco Interamericano de Desenvolvimento, organismo
financeiro multilateral cujos recursos de empréstimo

financiardo parcialmente o Programa.

CLFOR Central de Licitagbes de Fortaleza

CEL Comissédo Especial de Licitacdo, ligada a CLFOR,
sendo a responsavel pelos processos licitatérios do
PIPPJF dentro da referida comisséo central.

CONTRATO Contrato de Empréstimo firmado entre a Prefeitura
Municipal de Fortaleza e o Banco Interamericano de
Desenvolvimento para o financiamento do Programa.

COORDENADORIA DE | Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de

JUVENTUDE Juventude de Fortaleza, ligada ao Gabinete do Prefeito,
responsavel pela Politica de Juventude de Fortaleza.

CREDJOVEM Concessdo de Crédito para a criacdo de

empreendimentos solidarios.
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CUCA Centro Urbano de Cultura, Arté, Ciéncia e Esporte.

ESPORTE NA | Projeto que possibilita acesso ao esporte e lazer.

COMUNIDADE

GP Gabinete do Prefeito — Org4o executor do Programa.

INSTITUTO CUCA Organizacgdo Social, responséavel por gerir os CUCAs.

ONGs Organizagbes Nao-Governamentais

oS Organizacéao Social.

PIPPJF Programa Integrado de Politicas Publicas de Juventude
de Fortaleza.

PMF Prefeitura Municipal de Fortaleza

POPFOR/ACADEMIA
ENEM

Projeto com objetivo de preparar jovens de baixa renda,
estudantes da rede publica de ensino, para o Exame

Nacional do Ensino Médio (ENEM) em Fortaleza.

PROGRAMA Programa Integrado de Politicas Publicas de Juventude
de Fortaleza.
PROINFOR Projeto de formacao e qualificacdo para o mercado de

trabalho integrado a politica de software livre e de

inclusao social.

PROJOVEM URBANO

AcOes educacionais articuladas que propiciem aos
jovens a elevacdo de seu nivel de escolaridade,
objetivando a conclusdo do Ensino Fundamental e sua

qualificacéo profissional para o trabalho.

PROJOVEM
ADOLESCENTE

Projeto que estimula o processo de socializagao e de
trocas culturais diversas, sendo capaz de transformar a

realidade em que vive o beneficiario.

PROTAGONISMO

Promocao de Projetos de Formagé&o de grupos juvenis.

JUVENIL
ROP Regulamento Operacional do PIPPJF.
SDE Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

SR I, SR II, SR Ill; SR IV,
SRV, SR VI

Secretarias Regionais responsaveis pelo ordenamento

de despesas de obras do Programa.

UGP

Unidade de Gestdo do Programa, criada junto ao

4
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Gabinete do Prefeito e vinculado diretamente a
Coordenadoria de Juventude para planejar, executar,
supervisionar, avaliar e coordenar todas as atividades

previstas no Programa.

2. ANTECEDENTES

Em setembro de 2010 a Prefeitura de Fortaleza e o Banco Interamericano
de Desenvolvimento — BID — firmaram contrato para o financiamento do Programa
Integrado de Politicas Publicas de Juventude de Fortaleza — PIPPJF, que
contempla ac¢bes de desenvolvimento e fortalecimento de politicas publicas
voltadas para jovens de 15 a 29 anos de idade residentes no municipio de
Fortaleza. O programa tem como objetivo melhorar a capacidade do Municipio de
Fortaleza para formular e implantar politicas e programas para a juventude de
acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Juventude (PNJ), promovendo as
potencialidades juvenis no campo cultural, artistico, esportivo, cientifico e
tecnoldgico, fomentando o desenvolvimento de alternativas econémicas e sociais
baseadas em principios democraticos e solidarios.

Os objetivos especificos do Programa sao:

() Melhorar a oferta existente de programas e equipamentos de
capacitacao, culturais, desportivos e recreativos que promovam
o desenvolvimento integral dos jovens, especialmente daqueles
em situacao de risco; e

(i) Gerar oportunidades de melhora do nivel de escolaridade e de
habilidades profissionais e sociais basicas dos jovens
beneficiarios do Programa, facilitando seu ingresso e

permanéncia no mercado de trabalho.

O custo total do Programa é de US$ 66,132 milhGes (sessenta e seis
milhdes, cento e trinta e dois mil délares americanos), dos quais o BID financia
50% e o Municipio de Fortaleza tem a responsabilidade de financiar os demais
50%, o que representa o valor de US$ 33,066 milhdes (trinta e trés milhdes e

sessenta e seis mil délares americanos) para ambos os entes.
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O PIPPJF possui dois principais componentes:
a) COMPONENTE 1 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL:
objetiva estruturar e institucionalizar as Politicas Publicas de

Juventude no contexto municipal, seja por meio de acdes
regulamentadoras, seja por meio do desenvolvimento de
atividades transversais e de carater intersetorial. Estédo
contemplados neste componente: Seminarios; Conferéncias;
Estudos e Pesquisas; Eventos; Comunicacdo Social e
Monitoramento e Avaliacao;

b) COMPONENTE 2 - DESENVOLVIMENTO DE NOVAS
TECNOLOGIAS SOCIAIS: objetiva fortalecer projetos e iniciativas
de interesse da juventude, desenvolvidos por individuos, ONGs e

outras instituicbes da sociedade civi, que promovam o
protagonismo juvenil desenvolvendo acbes vinculadas aos
campos da cultura, da educacédo, do lazer e do trabalho, assim
como a construgdo, desenvolvimento, implementacdo e
manutencdo de 3 (trés) unidades CUCA. Estdo contemplados
neste componente 0s seguintes projetos inovadores: Abrindo
Espacos/Esporte na Comunidade; CredJovem,;
POPFOR/ACADEMIA ENEM; ProJovem Urbano; Adolescente
Cidadao; PROINFOR; e Protagonismo Juvenil.

A duracéo original dos prazos de execucdo e desembolsos do Programa
seria até o dia 03 de setembro de 2015, totalizando 5 (cinco) anos. No entanto, a
Prefeitura de Fortaleza, por meio da CEPPJ e UGP, solicitou a prorrogacao do
prazo de execucdo do programa e cronograma de desembolsos por mais 12
(doze) meses a contar da data do dia 03 de setembro de 2015, no que serdo
contabilizados 6 (seis) anos até o dia 03 de setembro de 2016.

Restando 12 (doze) meses para a finalizagdo da execuc¢éo do PIPPJF, faz-
se necesséria a analise e avaliagdo dos resultados obtidos em termos dos itens
com execucdo finalizada na matriz de resultados, bem como aqueles que
estdo/estardo em execucao e serdo finalizados durante o periodo de prorrogacao
de execucdo e desembolsos. Para este fim, pretende-se contratar uma consultoria

especializada para realizar um amplo diagnéstico sobre o desenvolvimento do

4
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PIPPJF, tanto do ponto de vista da gestado dos recursos, como sobre 0s impactos

no que se refere as Politicas destinadas ao publico jovem. Deseja-se também um
quadro de sugestdes visando o aperfeicoamento das politicas publicas municipais
de juventude e a consequente melhoria dos projetos, acdes e atividades
orientadas pela Coordenadoria de Juventude e outros oOrgdos com acbes de

Juventude na Prefeitura de Fortaleza.

3. OBJETIVO

Esta selecdo tem como objetivo a contratacdo de 01 (hum) consultor
individual para realizar estudo de Avaliacdo Final sobre o PIPPJF, conforme
clausula 4.06, alinea (b), do contrato n° 2207-OC/BR, entre o municipio de
Fortaleza e o BID.

4. METAS E ALCANCE

Para atingir os objetivos da contratagcdo, o (a) consultor(a) individual

contratado(a) devera desenvolver, no minimo, as seguintes atividades:

(@) Elaborar proposta de metodologia a ser utilizada para a Avaliacao
Final do Programa, a partir de analises preliminares junto a equipe da
UGP/PIPPJF;

(b) Realizar avaliagao dos resultados dos projetos, acoes e atividades de
fortalecimento institucional dentro do componente 1 (Politicas
Pulblicas) do PIPPJF;

(c) Realizar avaliagdo dos resultados dos projetos, agdes e atividades
dentro do componente 2 (Desenvolvimento de Novas Tecnologias
Sociais) do PIPPJF;

(d) Realizar avaliagdo dos resultados dos projetos, acbes e atividades
dentro do componente 3 (Custos Correntes) do PIPPJF;

(e) Analisar o relatério de avaliagcdo intermediaria dos resultados do
PIPPJF, comparando com as linhas de base e as metas de
desempenho previstas para todo o Programa (conforme clausula
4.06, alinea “b”, do contrato n°® 2207/OC-BR), comparando-as
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(f)

(9)

(h)

(i)

também com os resultados finais obtidos e a temporalidade e
eficiéncia na execucdo do Programa, observando o cumprimento dos
prazos globais nos tramites necessarios;

Analisar as demonstracdes financeiras auditadas do Programa, sem
efeito de auditoria, observando o0 respeito aos principios da
administracdo publica, quais sejam o0 da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia
(conforme clausula 4.06, alinea “b”, do contrato n°® 2207/0C-BR);
Analisar eventuais estudos e pesquisas que tenham sido previstos e
realizados durante a execucao do Programa (conforme clausula 4.06,
alinea “b”, do contrato n® 2207/0OC-BR);

Sugestbes para aperfeicoamento e inova¢gdes nas politicas publicas
de juventude executadas pelo municipio de Fortaleza, a partir da
avaliacao final do PIPPJF;

Elaborar relatério de Avaliagdo Final, com os itens descritos acima,
gue devera ser entregue e devidamente apresentado a UGP/PIPPJF,
Secretario da CEPPJ, Prefeito de Fortaleza e BID.

5. LOCALIZACAO E AREA ABRANGIDA PELOS SERVICOS

O Consultor deverd realizar suas atividades sob a supervisdo da

UGP/PIPPJ, situada a Avenida Luciano Carneiro, n° 2235, Vila Unido, Fortaleza,

Cear4, Brasil. O regime de contratacédo sera de prestacdo de servico por 20 (vinte)

horas semanais durante um periodo de 24 (vinte e quatro) semanas laborais,

perfazendo um total de 480 (quatrocentos e oitenta) horas de consultoria.

Os produtos a serem apresentados sao:

Produto I: Detalhamento da proposta metodoldgica da avaliacdo final para
o PIPPJF, conforme item (a) do tépico 4 deste Termo de Referéncia (TDR),
a qual devera integrar a estratégia de avaliacdo do Programa.

Prazo: 30 dias de trabalho, a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Produto II: Relatério de andamento contendo uma proposta de diagndstico
preliminar dos resultados dos componentes do Programa, conforme itens
(b), (c), (d) (e) e (g) do topico 4 deste TDR.

Prazo: 60 dias de trabalho, a partir da entrega e aprovacédo do Produto |
pela Contratante.
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Produto Ill: Relatério com a avaliagdo das demonstracdes financeiras
auditadas do Programa, observando o disposto no item (f) do tépico 4

deste TDR.
Prazo: 30 dias de trabalho, a partir da entrega e aprovacao do Produto Il
pela Contratante.

Produto IV: Relatorio final preliminar de avaliacdo do PIPPJF, contendo
sugestdes para aperfeicoamento e inovagcbes nas politicas publicas de
juventude executadas pelo municipio de Fortaleza, além de licbes
aprendidas a partir da execugdo do Programa, conforme item (h) do topico
4 deste TDR;

Prazo: 30 dias de trabalho, a partir da entrega e aprovagao do Produto Il
pela Contratante.

Produto V: Relatério Final de Avaliacdo do PIPPJ, consolidando os
Produtos de | a IV e a realizacdo do Seminario de Avaliacdo Final do
PIPPJF para a UGP e CEPPJ, conforme item (i) do topico 4 deste TDR.
Prazo: 30 dias trabalho, a partir da entrega e aprovagao do Produto IV
pela Contratante.

6. FORMA DE APRESENTACAO

Cada produto devera ser enviado eletronicamente por e-mail, em DVD-R e
impresso em trés vias em papel oficio A4 ou formato afim, encadernado. Todos os
produtos deverdo conter todas as memdrias, bibliografias e anexos utilizados
durante a execucgédo dos servigos.

Com relagédo ao Seminario de Avaliagdo Final do PIPPJF, a apresentagao
devera ser entregue em formato (.pptx) e (.pdf) ou outros formatos afins que sejam

solicitados pelo Contratante.

7. INSUMOS A SEREM FORNECIDOS PELO CONTRATANTE

Os insumos a serem fornecidos pelo Contratante, de acordo com as
necessidades apresentadas pelo Contratada e devidamente avalizadas pelo
primeiro, serao:

- Instalacdes: salas de reunido, auditérios e afins localizados em
prédios da Prefeitura Municipal de Fortaleza;

- Equipamentos: projetor/data show;

- Impressédo de relatérios e produtos: impressdao de documentos

produzidos durante as atividades de consultoria;
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- Material de escritorio.
- Demais itens que porventura surja a necessidade de fornecimento e
que sejam devidamente justificados e solicitados a Contratante,

visando o melhor desenvolvimento possivel da consultoria.

8. QUALIFICACOES DO CONSULTOR
Como requisitos basicos para a contratacéo, o Consultor devera:

- Ser no minimo especialista em um dos seguintes campos: Servico
Social, Economia, Ciéncias Sociais, Ciéncias Paoliticas,
Administracdo de Empresas, Administracdo Publica ou areas
correlatas.

- Possuir publicacdes de livros e/ou artigos e/ou relatérios e/ou estudos
e/ou documentos técnicos e/ou cientificos nas areas de Servico
Social, Economia, Ciéncias Sociais, Ciéncias Politicas,
Administracdo de Empresas, Administracdo Publica ou areas
correlatas.

- Possuir no minimo 5 anos de experiéncia em:

o Desenvolvimento e/ou acompanhamento e/ou avaliacao
institucional de programas e/ou projetos na area de Protecao
Social,

o Desenvolvimento e/ou acompanhamento e/ou avaliacdo de
politicas publicas.

- Ter participado, como coordenador ou membro da equipe chave, no
minimo de 02 consultorias para:

o Desenvolvimento e/ou acompanhamento e/ou avaliacao
institucional de programas e/ou projetos na area de Protecao
Social,

o Desenvolvimento e/ou acompanhamento e/ou avaliacdo de

politicas publicas.
9. Critérios de Avaliacédo

O consultor a ser contratado para a realizagdo do servico previsto neste

TDR sera avaliado de acordo com os quesitos de avaliacdo indicados a seguir,

4
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com o objetivo de aferir a formacao e experiéncia do candidato, observadas as

pontuacdes a seguir discriminadas. A nota técnica final (NTF) sera o somatoério dos

pontos obtidos nos seguintes quesitos:

9.1. Formacéao académica (FA):

[tem

Formacao académica

Pontos
por
formacao

Méaximo
de
pontos

9.1.1.

Especializacdo (com no minimo 360h) nas areas

de Servico Social, Economia, Ciéncias Sociais,

Ciéncias Politicas, Administracdo de Empresas,
Administracdo Publica ou areas correlatas.

10

20

9.1.2.

Mestrado ou Doutorado nas areas de Servigo
Social, Economia, Ciéncias Sociais, Ciéncias
Politicas, Administracdo de Empresas,
Administracdo Publica ou areas correlatas.

20

40

9.2. Experiéncia profissional (EP):

[tem

Experiéncia profissional na area de
Desenvolvimento, acompanhamento e/ou
avaliacdo: institucional de programas e/ou
projetos na area de Protecdo Social; e/ou de
politicas publicas

Pontos
por
trabalho
realizado

Méaximo
de
pontos

9.2.1.

Possuir no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia
em desenvolvimento e/ou acompanhamento e/ou
avaliacao: institucional de programas e/ou
projetos na area de Protecdo Social; ou, de
politicas publicas.

10

30

9.2.2.

Possuir a partir de 6 (seis) anos de experiéncia
em desenvolvimento e/ou acompanhamento e/ou
avaliacao: institucional de programas e/ou
projetos na &rea de Protecdo Social; ou, de
politicas publicas.

20

60

9.2.3.

Ter participado, como coordenador ou membro
da equipe chave, no minimo de 02 (duas)
consultorias para desenvolvimento e/ou
acompanhamento e/ou avaliacdo: institucional de
programas e/ou projetos na area de Protecéo
Social; ou, de politicas publicas.

10

30

9.2.4.

Ter participado, como coordenador ou membro
da equipe chave, de 03 (trés) ou mais
consultorias para desenvolvimento e/ou
acompanhamento e/ou avaliacdo: institucional de
programas e/ou projetos na area de Protecéo
Social; ou, de politicas publicas.

20

60
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9.3. Publicacbes relevantes (PR):

Publicacdes de livros e/ou artigos e/ou

relatorios e/ou estudos e/ou documentos Pontos MAXImMo
técnicos e/ou cientificos nas areas de Servico por
Iltem . . A . A . de
Social, Economia, Ciéncias Sociais, Ciéncias | trabalho
- . ~ . pontos
Politicas, Administracdo de Empresas, realizado

Administracdo Publica ou areas correlatas

Possuir no minimo 5 (cinco) publicacbes
relevantes de livros e/ou artigos e/ou relatérios
e/ou estudos e/ou documentos técnicos e/ou
9.3.1. cientificos nas &reas de Servi¢o Social, 10 30
Economia, Ciéncias Sociais, Ciéncias Politicas,
Administragdo de Empresas, Administracido
Publica ou areas correlatas.

Possuir a partir de 6 (seis) publicacdes de livros
e/ou artigos e/ou relatérios e/ou estudos e/ou
documentos técnicos e/ou cientificos nas areas
de Servico Social, Economia, Ciéncias Sociais,
Ciéncias Politicas, Administragdo de Empresas,
Administracdo Publica ou areas correlatas.

9.3.2. 20 60

Sera considerada melhor classificada a proposta que obtiver a maior nota
técnica final (NTF), obtida pela seguinte férmula: NTF = FA + EP + PR.
a) Em caso de empate sera considerado melhor classificado o proponente
que obtiver maior pontuacao no quesito 9.2;
b) Persistindo o empate sera considerado melhor classificado o que
obtiver a melhor nota no quesito 9.2.2;
c) Persistindo novamente o empate sera considerado melhor classificado

0 gque obtiver a melhor nota no quesito 9.2.4.
10. HONORARIOS E DESPESAS REEMBOLSAVEIS

A consultoria sera realizada mediante um contrato por Preco Global.
O cronograma de pagamento previsto esta descriminado abaixo:
10% na entrega e aceite do Produto | por parte do Contratante;
50% na entrega e aceite do Produto Il por parte do
Contratante,
10% na entrega e aceite do Produto Il por parte do

Contratante;
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15% na entrega e aceite do Produto IV por parte do

Contratante;
15% na entrega e aceite do Produto V por parte do

Contratante.

11. COORDENADOR DO CONTRATANTE

O(A) consultor(a) individual contratado(a) estara sob a supervisdo do
Coordenador Geral da UGP do PIPPJF, o Sr. Robson Torres Bandeira, matricula
63.614-04.

12. DIREITOS AUTORAIS

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza,
sobre os materiais (material utilizado na pesquisa, dados, graficos, originais,
arquivos, relatorios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato a ser
firmado deverdo ser revertidos exclusivamente para o Contratante, a quem
dependera autorizar, ou ndo, de forma expressa a reproducéo total ou parcial dos

materiais citados, mesmo depois de encerrado o contrato.

13. ENDERECO DO CONTRATANTE

Prefeitura Municipal de Fortaleza

Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude

Unidade de Gestdo do Programa Integrado de Politicas Publicas de Juventude de
Fortaleza

Avenida Luciano Carneiro, n® 2235, Vila Unido, Fortaleza, Ceard, Brasil.

Contato: (85) 3452-2118

14 . CARACTERISTICAS DA CONSULTORIA
Categoria e Modalidade da Consultoria: Consultor Individual, contrato por
Produtos e Servigcos Externos, com valor global.
Duracdo do Contrato: 06 (seis) meses continuos de consultoria,
equivalentes a 180 dias, com inicio previsto a partir da assinatura do

contrato.
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Local de trabalho: instalacbes da UGP do PIPPJF ou em outros 6rgaos por

ela indicados, bem como as sedes dos 6rgdos envolvidos no Programa e

outros 6rgaos da Prefeitura Municipal de Fortaleza.

15. ELEGIBILIDADE
Séo elegiveis os candidatos que sejam cidaddos de um pais membro do BID, e
gue atendam aos critérios definidos pelos tépicos 8 e 9 deste TDR.
N&o sao elegiveis:
- Individuos trabalhando e/ou com familiares trabalhando para o BID;
- Individuos que estejam prestando servico ao BID de forma concomitante ao
referido processo de sele¢céo de consultor individual;
- Servidores do Municipio de Fortaleza e servidores do Estado do Ceara
incluindo parentesco até o segundo grau, incluindo empregados e

contratuais.
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ORCAMENTO

Objeto da Selecéo: Contratacdo de 01 (hum) Consultor Individual para Avaliacédo
Final do Programa Integrado de Politicas Publicas de Fortaleza — PIPPJF.

Prazo de Execucéo: 6 (seis) meses.

Data do Orgcamento: 02/12/2015

Elaborado por: Unidade Gestora do Programa — UGP/PIPPJF

QUANTIDA VALOR
ITEM DE U\I\/I'IA'\I'L?§$) TOTAL
(Pessoa) ' (R$)

1. Honorarlqs do Consultor Individual 1 60.000.00 | 60.000.00
(remuneracao bruta)
2. Cota patronal INSS 1 12.000,00 | 12.000,00
3. Subtotal (1+2) 1 72.000,00 | 72.000,00
4. Impostos 1 14.100,00 14.100,00
4.1. INSS (11%) 1 6.600,00 6.600,00
4.2. IRRF (7,5%) 1 4.500,00 4.500,00
4.3. ISSON (5%) 1 3.000,00 3.000,00
5. Despesas reembolséaveis ) ) )
(passagens e diarias)
6. VALOR LIQUIDO TOTAL em R$ (1- 1 45.900,00 | 45.900,00

4)
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ANEXO 05 ]
DOTAGAO ORGAMENTARIA

A dotacdo orcamentaria para a CONTRATACAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL
PARA AVALIACAO FINAL DO PROGRAMA INTEGRADO DE POLITICAS
PUBLICAS DE JUVENTUDE DE FORTALEZA — PIPPJF, modalidade BID Consultor
Individual — Cl n°® 01/2016 € a seguinte:

Dotacdo orcamentéria: 14.422.0001.1587.0001 — Fortalecimento da Capacidade
Institucional da Politica de Juventude:

Elemento 33.90.36, Fonte: 3102, Identificador de Uso 2.

Elemento 33.90.47, Fonte: 3102, Identificador de Uso 0.




